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APRESENTACAO

Apresentamos a primeira edicao da Cartilha SEGURANCA SEM
PRECONCEITO, publicada pela Federacao Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist) em parceria com
a Associacao Brasileira de Cursos de Formacao e Aperfeicoamento
de Vigilantes (ABCFAV). Ela é uma das iniciativas do setor de Segu-
ranca Privada, criada para mostrar a todos os empresarios, ao cor -
po administrativo e aos vigilantes a necessidade de falar em uma
atuacao e visao de um mundo sem preconceito e que promova 0s
direitos humanos de todos, inclusive das minorias.

Esta publicacao reafirma o compromisso de combater qualquer ato
ou acao dos profissionais do segmento de seguranca privada que
possam ser preconceituosos ou discriminatérios em funcao de cor,
etnia, religido, orientacdo sexual e/ou identidade de género, nacic
nalidade, condicoes fisicas ou grupo social.

Ela foi desenvolvida por médulos com o objetivo de otimizar as in
formacdes necessarias e servir de instrumento de conscientizacao
sobre o necessario respeito' a diversidade, particularmente na luta
pela quebra de paradigmas de atos discriminatorios enraizados na
sociedade brasileira.

Tem como foco especial 0 nosso setor de vigilancia, que traz em
sua missao prestar um atendimento especializado com servicos



de boa qualidade ao seu contratante, ja que uma das suas prin- A
cipais caracteristicas, por ser complementar a Seguranca Publi -
ca, é ter um olhar analitico e avaliativo da situacao da contratada
para atuar.

Esperamos que o conteudo desta publicacao possa ser fonte per
manente de consulta e inspiracao, sempre com vistas a protecao
dos direitos fundamentais da pessoa humana, disseminando a cul -
tura da diversidade e nao da desigualdade no nosso setor. E isso
requer que haja sempre mais informacao e empatia® para com
preender a realidade do outro.

Esta cartilha € um pequeno passo para mudancas que todos nds
precisamos fazer por meio de uma nova percepcao, acoes e rea
coes em relacao aos demais. Mais do que palavras e conceitos,
objetiva contribuir para acoes concretas, individuais ou coletivas.

E importante que em uma abordagem todos saibam quais sao
os direitos dos cidadaos. Necessitamos nos portar como agen
tes politicos e multiplicadores (as) das boas praticas, levando em
consideracdo sempre o ‘respeito universal aos direitos humanos
e liberdades fundamentais e a observancia desses direitos e liber-
dades”. [Declaracao Universal dos Direitos Humanos).

Boa leitura!
Jeferson Furlan Nazario Ricardo Tadeu Corréa
Presidente Nacional da Fenavist Presidente da ABCFAV

' RES.PEL.TO 1. ato ou efeito de respeitar(-se). 2. considerac&o, deferéncia, reveréncia.

2 EM.PATLA1. faculdade de compreender emocionalmente faculdade de compreen-
der emocionalmente um objeto (um quadro, p.ex.). 2. capacidade de projetar a per-
sonalidade de alguém num objeto, de forma que este pareca como que impregnado
dela. 3. capacidade de se identificar com outra pessoa, de sentir o que ela sente, de
querer o que ela quer, de apreender do modo como ela apreende etc.
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A} O QUESAO
RS 0S DIREITOS

103 HUMANOS

EM QUE CONSISTEM 0OS DIREITOS HUMANOQS?

Sao normas e valores cujo objetivo € proteger a dignidade e as relacdes de
igualdade no que dizem respeito a cidadania. Assim, os direitos humanos
existem para que todos sejam tratados de forma respeitosa e com base na
aceitacao da diversidade existente entre diferentes individuos, isso garante
uma sociedade justa e igualitaria. Além disso, para que o Brasil seja um “Es -
tado Democratico e de Direito”, isto €, para que ninguém no Pais esteja acima
da lel, € necessario que existam e que se atentem para os direitos humanos a
serem sequidos, ndo deixando prevalecer a “lei do mais forte”.

Todo cidadao deve ter os direitos individuais respeitados. Qualquer acao ou
medida contraria a esse principio € intoleravel.

Os direitos humanos sao indivisiveis, portanto, nao ha grau de hierarquia.
Eles sao interdependentes, entao nao é possivel que existamn um sem o res-
peito aos outros.

Eles garantem a igualdade entre as pessoas e a nao discriminacao entre elas,
uma vez que todos sao seres humanos, compostos dos mesmos elementos
quimicos, possuidores de mesmos componentes biologicos e igualmente ca -
pazes de realizar atividades tanto cognitivas como fisicas.




A IMPORTANCIA DA ONU PARA A
GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

A Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) é uma entidade intergovernamental
criada, em 1945, logo apos o final da Segunda Guerra Mundial, por mais de 50
nacoes, entre elas o Brasil, com o objetivo de evitar novas guerras mundiais.
Visando manter a paz entre as nacoes e a cooperacao entre as pessoas para
uma prosperidade maior por parte da humanidade, a ONU criou, em 1948,
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a qual estabeleceu
principios e valores universais a serem sequidos, e foi o primeiro instrumento
de Direito Internacional a reconhecer os direitos humanos e as liberdades
individuais.

Com base nos direitos humanos presentes nessa Declaracao, todos os seres
humanos devem ser protegidos e amparados, independentemente de sexo,
género, religiao, cor, nacionalidade ou classe social.

Apesar do DUDH ser o documento pioneiro e mais importante para a-im

plementacao dos direitos humanos no Direito Internacional, ha dois outros
documentos que foram promulgados pela ONU também sobre isso: o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional dos Diret

tos Economicos, Sociais e Culturais, ambos de 1966.

Esses tratados tiveram como objetivo a implementacao de direitos humanos
em ambientes mais especificos, como a igualdade de género e alguns aspec -
tos do trabalho e a participacao ativa na economia.

A IMPORTANCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988 PARA A GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

No modelo constitucionalista, como o adotado no Brasil, a Carta Magna, ou seja,
a base da piramide das leis € a Constituicao. Logo, todas as demais leis devem se
dar em concordancia com essa lei maxima.

No caso do Brasil, a Carta Magna vigente é a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/88), também conhecida como Constituicdo Cidada.



O texto foi desenvolvido e escrito ao final de um periodo de grande turbuléncia
politica e social, o Regime Militar, o que influenciou diretamente os direitos esta
belecidos, que abrangem questoes civis, sociais e politicas.

Os direitos em questao podem ser, majoritariamente, observados no artigo 5° do
texto constitucional, o qual inclui mais de setenta incisos sobre diferentes direi
tos humanos. Além dos direitos presentes no artigo 5°, a Constituicao Federal de
1988 possui diversos outros artigos sobre os direitos humanos, como os artigos
6° e 99, que postulam, respectivamente, sobre direitos como educacao, saude,
seguranca, alimentacao, trabalho, moradia, e sobre o direito de greve por parte
dos trabalhadores.

Sendo assim, é possivel perceber que a lei brasileira tem como objetivo garantir
direitos fundamentais e humanos para todas as pessoas de toda natureza, sem
depender de género, de cor, de orientacao sexual, de conviccao politica ou reli
giosa.

Faz-se, portanto, necessario que todos nds, como brasileiros, estudemos quais
sao esses direitos fundamentais e os respeitemos, para que possa existir uma
convivéncia social mais harmoniosa e agradavel para todos, sem que seja recor
rente a pratica de discriminacao.

EM QUE FUNDAMENTOS 0S DIREITOS HUMANOS SAO PAUTADOS?

Os direitos humanos foram criados para garantir o exercicio da liberdade,
a preservacao da dignidade e a protecao da existéncia de qualquer ser hu

mano. Assim, para que a dignidade da pessoa humana seja preservada, é
necessario considerar esse valor incondicional - que independa de qualquer
circunstancia para valer —; incomensuravel — que sua importancia seja tal
que nao possa ser medido —; e insubstituivel — que seja necessario para a

vida em sociedade, portanto, nao haja possibilidade de substitui-lo. Por isso,




a preservacao da dignidade da pessoa humana requer igualdade social e po-
litica entre as pessoas, de modo que todos tenham o mesmo direito indepen -
dentemente das diferencas entre esses individuos.

QUAIS SAO 0S VALORES INERENTES A0S DIREITOS HUMANOS?

De acordo com o portal on-line da Unicef (Fundo das Nacdes Unidas para
a Infancia), os direitos humanos, de forma integral, possuem uma série de
valores fundamentais para que eles existam. O primeiro desses valores é
a universalidade, que aparece em conjunto com a inalienabilidade. Ou seja,
além de os direitos humanos serem inerentes a toda e qualquer pessoa, nao
ha como desistir desses direitos ou tira-los de alguma outra pessoa.

Temos ainda como valor dos direitos humanos a indivisibilidade, que significa
que todos os direitos humanos possuem a mesma importancia, sem grau de
hierarquia entre eles. Ha, também, as caracteristicas de interdependéncia
e inter-relacao, ou seja, para que um direito humano seja garantido, comy
mente é necessario que outros direitos dessa natureza sejam respeitados
conjuntamente. Igualdade e nao discriminacao constituem outros valores
inerentes aos direitos humanos, os quais significam que todos os individuos
sao iguais perante o Direito e todos devem ter direito a dignidade humana
de forma igualitaria, sem discriminacao por sexo, raca, cor, etnia, opiniao
politica, religido e outros.

Alem disso, os direitos humanos devem abranger a participacao e inclusao,
ou seja, devem objetivar o direito de cada pessoa a participacao politica e civil
para conquistar melhorias sociais para todos e 0 acesso de todos a essas
melhorias. Por fim, os direitos humanos tém como valores e objetivos a res-
ponsabilizacao e o Estado de Direito, os quais versam sobre as obrigacoes do
Estado para garantir a aplicacao desses direitos e a possibilidade da instau
racao de procedimentos para reparacao caso haja desrespeito a eles.




0 QUE E 0 PRECONCEITO?

O preconceito, de acordo com o portal Brasil Escola, é "o ato de julgar algo
ou alguém antes de conhecer o objeto de juizo”. Ser preconceituoso significa
Jjulgar algo muitas vezes pela aparéncia ou por alguma outra caracteristi
ca, normalmente fisica, que pode ser observada mais rapidamente. Assim, o
preconceito normalmente esta ligado a atributos fisicos como a cor ou o sexo
de um individuo, ou a opinides, ideias, como preferéncias politicas ou religio-
sas. No entanto, é valido ressaltar que todo e qualquer tipo de preconceito
entre individuos é prejudicial a democracia e a justica.

QUAL E A DIFERENCA ENTRE PRECONCEITO E DISCRIMINACAO?

Apesar de ambos os termos - preconceito e discriminacao - serem extrema -
mente prejudiciais a sociedade, é necessario entender qual € o significado de
cada um e como eles se diferenciam. Como foi visto anteriormente, ser pre-

conceituoso consiste no ato de julgamento de algo ou alguém previamente
sobre uma matéria em questao. Por sua vez, o ato discriminatdrio consiste

na diferenciacao pratica entre pessoas diferentes em sexo, cor, etnia, opiniao

politica ou crenca religiosa.

Sendo assim, enquanto o ato preconceituoso consiste no julgamento, o ato
discriminatdrio consiste na separacao e na priorizacao de certas pessoas em
detrimento de outras. Com isso, quando ha algum tipo de discriminacao es
trutural, como é o caso do racismo no Brasil, isso faz com que pessoas sejam
prejudicadas por seus atributos fisicos em detrimento de outras, que serao,
consequentemente, beneficiadas.



MODULO 2

RACISMO,
VOCE SABE
0 QUE E?

EXISTE DIFERENCA ENTRE RACA E COR?

RACA é um conceito que tem diversos parametros para classificar diferen
tes populacoes de uma mesma espécie bioldgica, com linhagens distintas
dentro da mesma espécie de animais, como no caso dos cachorros, com os
Pugs, Beagles, Akitas, Golden Retrievers e Malteses, que trazem grandes
diferencas entre eles.

Para nos, humanos, esse conceito ja fica inaplicavel e o ideal € usarmos a ter
minologia da COR, ja que nao ha diferencas genéticas entre os seres humanos.

No entanto, apesar de nao existir diferenca genética e o conceito de raca nao
se aplicar a espécie humana, € importante ressaltar que nossas relacoes
sao racializadas. Ou seja, a raca possui um carater socioldgico e politico que
“permitiu” que intensas relacdes de poder e dominacao acontecessem na
historia da humanidade.

Isso quer dizer que no Brasil, por exemplo, o processo de escravizacao fol
Justificado pelo nao reconhecimento do status de humanidade dos africanos
traficados e dos povos originarios que aqui ja habitavam.

A COR diz sobre o tom da pele, que poderia, numa estrutura racista, dife
renciar os seres humanos e posiciona-los socialmente. A construcao da d
ferenca, nesse aspecto, liga-se ao tratamento diferenciado que permite que
discriminacdes acontecam. No nosso pais, quanto mais escura a tonalidade
da pele, maior a propensao de sofrer violéncia racial.



Os resquicios do periodo escravocrata contribuiram para a
construcao social de imaginarios sociais que fundamentam
esteredtipos sobre a populacao negra. Assim, as represen

tacoes de inferioridade racial e superioridade racial podem
ser consideradas eficazes quando sao capazes de determinar
as condicoes de beleza, inteligéncia, bondade, maldade, en

tre outras categorizacoes. Ou seja, o racismo é um fenomeno
social, e ndo bioldgico!

Quando distinguimos raca e cor, refletimos sobre a CONSCF
ENCIA RACIAL. Para que se faca justica social, deve-se reco-
nhecer coletivamente as origens e os efeitos da discrimina
cao entre negros e brancos.

0 Art. 3°, inciso IV da CF/88 garante a promocao do bem de
todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

COMO SURGIU 0 RACISMO?

O racismo, pela abordagem da existéncia de racas que se-di
ferenciam entre si, ¢ exemplificado com a escravidao. Como
nao se tem uma data exata de seu surgimento, verifica-se que
ha mais de 400 anos, em todo o mundo, aproximadamente 15
milhoes de pessoas foram vitimas do trafico humano e da ex
ploracao obrigatoéria da sua mao de obra. Ressalta-se que a es -
cravidao é baseada na concepcao racista de superioridade de
um povo sobre o outro.

No Brasil, mais de quatro milhdes de africanos e africanas foram
trazidos como escravos e escravas. Isso quer dizer que forames -
cravizados. Esses sujeitos sociais tinham a sua humanidade re
duzida a mero objeto de producao econdmica de seus senhores.

A transicao de um sistema social pautado na escravizacao (pe-
riodo escravocrata) para um sistema social com base na com
pra e venda da forca de trabalho (capitalismo) nao garantiu a



cidadania da populacao negra. Isso promoveu uma politica de exclusao e de
marginalizacao dessa populacao que perdura até os dias atuais, desde as rela-
coes de trabalho a efetividade das politicas publicas e das acoes antirracistas.

E fundamental reconhecer que o racismo é estrutural e se reproduz em todas
as relacoes sociais. Nao é natural que a pessoa negra seja marginalizada, invi
sibilizada ou determinada a sofrer violéncia. A construcao historica, a qual esta
atravessada, é mantida pela forca da hierarquizacao das racas, que mantém
a populacao negra carente de condicoes basicas de sobrevivéncia, da salde a
educacao, perpassando por moradia, trabalho, garantia de direitos, entre eu

tros. Destaca-se ainda que também as/os negras/os sdo quem menos ocupam
os cargos de lideranca, gestao, além de terem as remuneracoes mais baixas.

0 QUE E 0 CRIME DE RACISMO?

O crime de racismo, inafiancavel e impres
critivel, foi definido no contexto da redeme
cratizacao e da promulgacao da Constitui
cao de 1988, quando promulgada a Lei n°
7.716/1989. E considerado crime de racismo
toda conduta discriminatéria contra um determinado grupo ou coletividade.

Artigo 5°, inciso XLIl da CF/88 “a pratica do racismo constitui crime

inafiancavel e imprescritivel, sujeito de reclusao nos termos da lei”.

Apesar da existéncia da Lei que criminaliza o racismo, ha falhas na sua apli-
cacao. Por conta da dinamica de funcionamento desse regulador social, a
existéncia da lei nao é suficiente para barrar acoes racistas. Isso acontece
porque a operacao do proprio direito € executada por interacoes sociais, e

estas podem impedir a plenitude da aplicacao da normativa.

QUAL A DIFERENCA ENTRE O CRIME DE
RACISMO E O CRIME DE INJURIA RACIAL?

Crime de racismo é uma atuacao discriminatéria em razao da cor e da raca, -
definida na Lei no 7.716/1989.




TIPOS DE CRIME DE RACISMO:

e impedir ou obstar o acesso de alguém, de -
vidamente habilitado, a qualquer cargo do
servico publico e de empresas privadas;

e impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a atender
determinada pessoa;

e negar o ingresso de aluno(a) em instituicées de ensino publicas ou
privadas, além de recusar o acesso a hotéis, restaurantes, bares,
estabelecimentos esportivos, cabeleireiros, entradas sociais de edi
ficios e elevadores, uso de transportes publicos, servico em qualquer
ramo das forcas armadas;

e impedir o casamento ou convivéncia familiar e social.

A injuria racial é ofender a honra de alguém valendo-se de discriminacoes
referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem (art. 140, paragrafo 3°, do
Cddigo Penal): pode ser associada ao uso de palavras depreciativas relativas
aracaoua cor com a intencao de ofender a honra da vitima.

VOCE SABE 0 QUE E UMA ACAO RACISTA?
A pratica racista se expressa em acoes discriminatorias.

Alguém esta sendo racista, por exemplo, quando:

Apelida pessoas negras por caracteristicas fisicas;

Inferioriza suas caracteristicas estéticas e intelectuais;

Nega-lhes cargos, funcoes e empregos, declaradamente ou nao;
e Despreza seus costumes, habitos e suas tradicoes;
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e Duvida da honestidade e da competéncia das pessoas negras;
e Recusa-se a prestar-lhes servicos;

e Faz piadas depreciativas sobre a pessoa negra ou se diverte com essas
piadas e, ao ser confrontado/a, diz que é exagero;

e Diz que o cabelo de uma pessoa negra é bonito ou feio, em razao de sua
textura ou volume;

e |dentifica a profissao de uma pessoa negra por sua vestimenta e por
suas concepcoes sobre os papéis sociais ou profissionais que cré ser

adequados a ela.

EXISTEM EXPRESSOES POPULARES QUE REFLETEM 0 RACISMO?

Sim! O racismo, responsavel por regular a nossa vida social, se materializa
quando a pessoa utiliza termos ou frases como:

e A coisa esta preta. Essa frase reflete uma situacao desconfortavel, de-
sagradavel e/ou ruim. Fazer referéncia a cor enquanto algo pejorativo e
negativo é racista.

e Da cor do pecado. O termo objetifica o corpo da pessoa negra, sexuali-
zando a sua existéncia.

e Denegrir. Sindnimo de difamar, tornar negro, obscurecer. Destaca-se
o oposto: Clarear: Sinonimo de iluminar, tornar branco, esclarecer. Sao
palavras que reforcam o negro como algo ruim e o branco como algo
bom.

* |nveja branca e alma branca. A cor branca é utilizada como adjetivacao
para expressar algo positivo e suavizado.

e Mulata. Termo derivado de mula (cruzamento entre uma espécie supe-
rior e outra inferior), usado para designar mulheres negras de pele cla-
ra. A expressao € ainda mais pejorativa quando seguida de “tipo expor-
tacao”, pois reitera a visao do corpo da mulher negra como mercadoria.

e Morena. Termo originalmente utilizado para caracterizar uma pessoa
branca de cabelos pretos, usado para afastar a negritude de uma pes-
soa. E palavra usada para evitar a caracterizacdo de uma pessoa como
“negra”, acreditando que isso seria ofensivo.



COMO IDENTIFICAR O RACISMO E O QUE FAZER?

Como
identificar?

0 que fazer?

1°. Caso a vitima se sinta constrangida ou humilhada, es
tando ou nao evidente, a pessoa atingida tem o direito de
levar o caso adiante. No geral, apelidar com base em ele
mentos de cor e raca; inferiorizar com caracteristicas este -
ticas da raca; negar emprego por questao de etnia, cor ou
raca; ofender verbal ou fisicamente; recusar-se a prestar
servicos, entre diversas outras situacoes, podem ser atos
denunciados. Muitas vezes o racismo é camuflado, em for-
mas ofensivas de “brincadeira” ou em praticas cotidianas,
porisso € muito importante que a vitima denuncie qualquer
forma de constrangimento, insulto e humilhacao.

gR[1eE

29, Se sofrer racismo, colha provas e testemunhas para
realizar um Boletim de Ocorréncia. E importante ir acom
panhado(a) de advogadol(a) ou defensor(a) publico(a) a dele -
gacia e relatar com detalhes os fatos e fornecer os nomes e
os contatos das testemunhas.

Em casos de flagrante, ola) autor(a) do crime deve ser pre-
sola). Caso a autoridade policial se recuse a fazer o regis

tro, a vitima deve procurar a Ouvidoria da Policia Civil para
denunciar a falha na conduta dola) atendente, levando a
apuracao do caso. O Ministério Publico e a Defensoria P&

blica também podem ser procurados para que seja garan-
tido o registro de ocorréncia.

Varias cidades e estados brasileiros ja possuem 06rgaos
especializados de combate ao racismo como defensorias
pUblicas, ministérios publicos e delegacias. E sempre pre-
ferivel procurar esses érgaos para o encaminhamento dos
casos de racismo.



Como Essa é a pergunta que muitos brasileiros se fazem ao se

agir ao rem surpreendidos com uma atitude racista de alguém ou
sofrer de alguma instituicao.
Racismo? Quais as principais acoes estratégicas de enfrentamento

ao crime de racismo a serem adotadas por suas vitimas?
e Nao revidar;
e Registrar Boletim de Ocorréncia policial, fornecendo,
se possivel:
- Nome completo e/ou apelido do agressor;

- Local onde o agressor reside ou local em que
pode ser encontrado;

- A data do fato, especificando o dia e o horario em
qgue aconteceu;

- O endereco do local do fato ou a indicacao de
onde o crime ocorreu;

- Os nomes e os enderecos das testemunhas que
presenciaram o crime;

- Descrever o fato como aconteceu, com a maior
rigueza de detalhes possivel;

e |dentificar possiveis testemunhas;
e Buscar orientacao juridica;

e Acompanhar o oferecimento da denuncia ou da quet
Xa-crime;

e Alertar para o prazo prescricional do crime de injdria
racial (artigo 109, inciso IV, do Cédigo Penal Brasileiro);

ml ]l [

e Atentar para todas as fases do processo.

“Eis o reconhecimento da sua importancia quando uma ofensa racial

é proferida, ha sempre um dano psicoldgico irreversivel, como ja

se afirmou. Na oportunidade da ofensa, lembramos que em muitas
oportunidades somos vistos como cidadaos de segunda classe, ou pior:
como “coisa” como acontecia durante a escravidao. Frente a isto, temos
que a responsabilidade é de todos nds de AGIRMOS com dignidade
humana e fraternidade em prol de uma sociedade sem Racismo!”

Dra. Cleyde Nunes, 2020.



Estatisticas relacionadas ao Racismo

Dados de 2019 - Anuario Brasileiro da Seguranca Publica 2020:

A cada homem branco que morre por Morte Violenta Intencional
(MVI), aproximadamente 3 (trés) homens negros morrem.

Entre as vitimas de homicidio, foram 74,4% de vitimas da raca/cor
negra, 25,3% branca, 0,3% amarela e 0,1% indigena.

Entre policiais vitimas de crimes violentos letais intencionais (CVLI),
ha uma prevaléncia de negros, embora a maioria seja de policiais
brancos, 53% para 34,9% de negros.

As vitimas nos estados trazem diferencas ainda mais acentuadas:

Regiao Nordeste: cinco estados possuem as maiores taxas de
mortos por 100 mil habitantes negrolals, sdo eles: Rio Grande do
Norte (87,0); Ceara (75,6); Pernambuco (73,2); Sergipe (68,8); e Ala -
goas (67,9). Em 10 anos, a taxa de homicidio de negro(a)s cresceu
333,3% no Rio Grande do Norte, 276,8% no Acre, 207,6% no Ceara
e 155,9% em Sergipe.

Com relacao as mulheres, um total de 66% de assassinatos no
Brasil eram de negras. Em dezenove estados, a taxa de homicidios
de mulheres negras cresceu no periodo compreendido entre 2006
e 2016. Em doze deles, o aumento foi maior que 50%. O estado do
Ceard tem a pior taxa de homicidios de mulheres negras (9,9), se-
guido pelo Espirito Santo e por Roraima (9,5).

No ensino superior publico reflete-se a histdria de exclusao de ne -
grolals no acesso ao ensino de qualidade. Até 1997, apenas 2,2%
de pardos(as) e 1,8% de negrola), entre 18 e 24 anos, cursavam ou
tinham concluido um curso de graduacao no Brasil. Com o sistema
de cotas, esse percentual alterou de 2,2% para 1% de pardos(as)
que cursam ou concluiram um curso superior, e de 1,8% para 8,8%
de pretos(as). Ainda falta a presenca significativa de pessoas ne
gras e negros no quadro docente no ensino superior no Pais.



ANTAN

0 que podemos fazer quando presenciarmos o racismo?

Vocé detém o poder e a obrigacao de:

Fazer cessar a acdo racista (criminosa), caso a esteja presencian-
do;

Se for possivel, reter em flagrante o autor do crime de racismo;

Acionar a policia para conduzir o autor, a vitima e, se possivel, mais
duas testemunhas a delegacia mais proxima;

Servir como testemunha, se viu o crime ocorrer;

A testemunha pode denunciar o crime, tanto em delegacias <o
muns, ou proprias de crimes de racismo, ou mesmo pela internet;

Utilizar o Disque 100, que é o servico do governo federal para fazer
denuncias de violacdes de direitos humanos;

Filmar o ocorrido, é importante reunir provas antes de fazer a de-
nuncia.

Como podemos minimizar os efeitos do racismo?

Denunciar;

Adquirir conhecimento sobre as formas como o racismo se repro-
duz em sociedade;

Nao considerar o racismo como algo individual ou isolado;

Se pessoa que se entende como branca, reconhecer os privilégios
sociais os quais detém.

Acoes afirmativas

As acoes afirmativas sao instrumentos fundamentais para a reducao dos da -

nos causados pelo racismo estrutural.

Sao exemplos de acoes afirmativas:

Politicas temporarias que destinam recursos em beneficio de pes -




soas de grupos discriminados [no passado ou presente);
e Medidas para combater discriminacoes;

e O aumento da participacao de grupos vulneraveis ou excluidos no
acesso a educacao, a saude, a emprego, bens materiais, redes de
protecao social;

e Aadocao do sistema de cotas para ingresso em universidades fe
derais e cargos publicos.

E responsabilidade de todos nés combater o racismol!

“Nao da para falar em consciéncia humana enquanto pessoas negras nao
tiverem direitos iguais e sequer forem tratadas como humana.”

Djamila Ribeiro




MODULO 3

OQUEE
A LGBTQIA+
EA LGBTFOBIA?

No Brasil, cerca de 20 milhoes de pessoas afirmam fazer parte da comuni-
dade LGBTQIA+, que reune lésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres
transexuais, homens trans e intersexuais. O nUmero equivale a cerca de
10% da populacao brasileira.

No entanto, os dados a respeito da violéncia contra essa parcela da popula-
cao se destacam ainda mais. De acordo com pesquisa do Sistema Unico de
Saude, divulgada em julho de 2020, a cada hora um LGBTQIA+ é agredido no
Brasil.

Quem faz parte da LGBTQIA+?

A sigla em questao se refere a qualquer pessoa que nao seja heterossexual
ou que nao se identifique com o seu género de nascimento (cisgénero). Sendo
assim, cada uma das letras da sigla representa uma minoria na sociedade
nas questoes de orientacao sexual ou de identidade de género.

e Aletra “L” representa as mulheres lésbicas;
S e Aetra 6" representa os homens gays;
o Aletra “B” representa as pessoas bissexuais;

o Aletra “T” representa as pessoas transgéneros: travestis, mulheres
transexuais e homens trans;

e Aletra “Q"representa as pessoas queers - que estao fora das nor
mas de género, ou seja, que sao, no geral, diferentes dos heteros




sexuals cisgéneros — ou pessoas que estao em questionamento da
sua orientacao sexual ou identidade de género; adjetivo utilizado por
algumas pessoas cuja orientacao sexual nao é exclusivamente hete
rossexual. De modo geral, para as pessoas que se identificam como
queer, os termos lésbica, gay e bissexual sao percebidos como rotulos
que restringem a amplitude e a vivéncia da sexualidade. O termo que-
er também é utilizado por alguns para descrever sua identidade e/ou
expressao de género. (GLAAD, 2016);

e A letra “I” por sua vez, representa as pessoas Intersexo, ou seja,
aquelas que desenvolvem caracteristicas mescladas entre aquelas
que sao normalmente atribuidas aos diferentes sexos. Sao pessoas
que nascem com uma combinacao diferente de informacoes cromos -
sdmicas, para além do masculino e feminino, e podem apresentar ca -
racteristicas de ambos os sexos. Essas pessoas sao chamadas de in-
tersexuais. Nao se utiliza mais o termo hermafrodita, pois ele ganhou
um valor social negativo para rotular a pessoa intersexual. Embora
nao exista um dado preciso, sequndo a Organizacao Mundial da Sadg
de (OMS), estima-se que aproximadamente 1% da populacao mundial
seja composta de pessoas intersexuais;

e Aletra “A” representa as pessoas assexuais - que nao sentem ou
sentem pouca atracao sexual por outras pessoas; agéneros — que nao
se identificam com nenhum tipo de identidade de género; ou arroman -
ticas - que nao sentem ou sentem pouca atracao romantica;

e Além disso, o0 simbolo “+”¢ utilizado para incluir qualquer minoria
que nao tenha sido abarcada pelas letras anteriores.

Desse modo, é possivel perceber que ha uma variedade enorme no que tan-
ge a orientacao sexual das pessoas e a sua identificacao com o género. Isso
ocorre porque a sexualidade humana é formada pela combinacao dos fatores
bioldgicos, psicoldgicos e sociais, formados por basicamente trés elementos:
sexo bioldgico (informacdes cromossomicas, 6rgaos genitais, capacidade re -
produtiva e caracteristicas fisioldgicas secundarias que distinguem machos
e fémeas), orientacao sexual (capacidade de uma pessoa ter profunda atra

cao emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mes-
mo género ou de mais de um género, e manter relacdes intimas e sexuais



com essas pessoas), e identidade de género
(refere-se a percepcao da pessoa sobre o
modo como se autoidentifica).

Isso ocorre nao por “frescura” ou como for-
ma de “desrespeito” as pessoas heterosse-
Xuais cisgéneros, mas porque essas pesso-
as LGBTQIA+ nao conseguem se enquadrar
em um modelo preestabelecido de orienta
cao sexual e de identidade de género.

As diferencas nesse sentido nao devem gerar preconceitos, uma vez que a
questdo da sexualidade é de liberdade individual e nao tem como objetivo
discordia ou desacordo para ninguem.

Em que consiste a LGBTfobia?

A LGBTfobia consiste em toda e qualquer rejeicao, medo, preconceito, dis
criminacao, aversao ou édio, de conteudo individual ou coletivo, contra aque-
las (es) que possuem uma orientacao sexual e/ou uma identidade de género
diferente da heterossexualidade e da cisgeneridade. A forma de agressao
pode ser verbal, fisica ou psicologica.

Assim como em outras formas de discriminacao, a LGBTfobia esta enraizada
nos comportamentos sociais. Por isso, muitas formas de agressao podem
passar despercebidas e continuam se perpetuando de geracao a geracao.

0 que a homofobia tem a ver com a LGBTfobia?

Com relacao ao preconceito contra as pessoas LGBTQIA+, o termo "homo

fobia” é o mais utilizado entre os que tém o objetivo de se referir a pratica
preconceituosa. Apesar de muito utilizado, ele nao € tao abrangente, pois o
termo se refere ao preconceito praticado apenas contra homens gays e mu-
lheres [éshicas, apesar de as pessoas o aplicarem usualmente com o objeti-
vo de abranger todos do grupo LGBTQIA+.

Outros termos também sao utilizados de forma especifica para denominar o
preconceito exercido contra um grupo restrito, como “bifobia”, referindo-se
ao preconceito contra pessoas bissexuais; “lesbofobia”, que se refere ao pre -



conceito e a violéncia contra mulheres ésbicas; “gayfobia”, contra homens
gays; e "transfobia”, contra pessoas transsexuais, travestis ou transgéneros.

Como os termos expostos sao muito especificos, € preferivel que se use o ter -
mo "LGBTfobia” ao se referir de forma mais ampla aos preconceitos sofridos
por pessoas nao heterossexuais e nao cisgéneras. Sendo assim, esta cartilha
fara amplo uso desse termo, uma vez que o objetivo do texto em questao é
conquistar maior aceitacao e maior respeito aos grupos minoritarios.

A LGBTfobia constitui crime?

No Brasil, em 2006, havia um Projeto de Lei Complementar (PLC 122/2006)
com o objetivo de alterar a “Lei do Racismo” [Lei n® 7.716/89) para incluir nela
a discriminacao contra pessoas LGBT. No entanto, infelizmente, esse Projeto
de Lei foi arquivado no Senado e nao mais votado, portanto a pratica de LGB -
Tfobia ainda nao é criminalizada no Brasil. Por conta disso, normalmente
as agressoes contra as pessoas LGBT sao consideradas crimes de calunia,
injuria ou difamacao, o que dificulta o combate a essas praticas.

O Supremo Tribunal Federal, porém, tem um importante papel no combate a
pratica de discriminacao contra os LGBT. No inicio do ano de 2019, 0 STF pas -
sou a discutir acerca da criminalizacao dessa pratica discriminatoria, uma
vez que a Corte foi colocada diante de varias acoes que pedem a criminaliza-
cao da LGBTfobia. Esses processos solicitavam que a pratica discriminatoria
fosse equiparada ao racismo, portanto passivel de pena de reclusdao de1a 5
anos, utilizando como fundamentacao o artigo 5° da Constituicao Federal.
Esse artigo afirma, em seu inciso XLI, que “a lei punird qualquer discrimina
cao atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais”, e, em seu inciso XLII,
diz que “a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei”.

Nesse contexto, o STF decidiu por enquadrar a LGBTfobia no crime de racis-
mo, pois entendeu que o Congresso se omitiu de forma inconstitucional ao
nao editar Lei que criminalizasse essas praticas. Dessa forma, atualmente a
LGBTfobia €, sim, crime, e é passivel de pena de reclusao de 1a 5 anos.




LGBTfobia é liberdade de expressao?
A resposta imediata & pergunta em questdo é NAO.

Em primeiro lugar, é necessario entender que a liberdade de expressao con -
siste na liberdade de o individuo se expressar tanto verbal, social como polr
ticamente. Essa liberdade deve ser inerente a todo individuo.

Para que ela seja plena, é necessario que a liberdade de expressao verbal,
politica ou social de um individuo nao limite, de forma alguma, a liberdade de
expressao de outro individuo.

No entanto, em se tratando da LGBTfobia, € visivel que as praticas discrimit
natorias tém como objetivo limitar a atuacao das pessoas LGBT tanto social
como politicamente, uma vez que essas tém como funcao rebaixar esses in-
dividuos.

Pode-se observar que, assim como se da com relacao aos crimes de honra,
injuria, calunia e difamacao, as praticas discriminatorias nao estao presentes
no campo da liberdade de expressao.

Na realidade, esse tipo de pratica destroi o que seria verdadeiramente a-li
berdade de expressao, uma vez que essas praticas tém como fundamenta
cao o aumento da voz de um determinado grupo de pessoas que discriminam
em detrimento da diminuicao da voz daqueles que sao discriminados.

A LGBTfobia s6 se configura em violéncia fisica?

Ao longo da leitura, vocé ja deve ter percebido que a LGBTfobia vai bem além
davioléncia fisica. Inclusive, € necessario ressaltar que a maior parte das de -
nuncias realizadas pelos LGBT diz respeito a violéncia psicoldgica, que nor
malmente aparece por meio de ameacas, humilhacao e bullying. Para se ter
ideia, pesquisas indicam que 73% dos estudantes LGBT do Pais ja relataram
sofrer violéncia verbal por serem LGBT, e 36% dos estudantes relataram ter
sofrido violéncia fisica pela mesma razao. Ha pesquisas que indicam, inclusi -
ve, que 58,9% dos estudantes LGBT sao levados a faltar recorrentemente as
aulas para evitar sofrer esse tipo de humilhacao.



Alem disso, € necessario ressaltar que a violéncia psicoldgica contra as pes-

soas LGBT também esta amplamente presente em outros campos, como,

por exemplo, no trabalho. As consequéncias dessas questoes é de que o sui -

cidio na comunidade LGBT torna-se um grande problema, sobretudo para os

jovens, uma vez que essas pessoas deixam de se sentir pertencentes a socie -
dade. Estima-se que os jovens LGBT tém 8,4 vezes mais chance de tentarem

suicidio que os jovens heterossexuais e cisgéneros. Sendo assim, é possivel

perceber que a violéncia fisica contra os LGBT é somente a ponta do iceberg,

que possui diversos outros problemas decorrentes da LGBTfobia e que tém

igual impacto social.

Como a discriminacao contra os LGBT's
é vista no contexto politico?

Na atualidade, ha pautas politicas que sao extremamente
LGBTfdbicas, como, por exemplo, o projeto da “cura gay”
(Projeto de Decreto Legislativo 234/2011). Esse projeto teria
como objetivo permitir a realizacao de terapias para pesse
as LGBT para que esses individuos fossem “curados” de sua
orientacao sexual.

O texto supoe que uma pessoa LGBT seria uma pessoa doen -
te, com uma condicao clinica, simplesmente por sua orienta -
cao sexual ou por sua identidade de género.

No entanto, houve, por conta desse Projeto de Decreto, um
grande movimento de diversos partidos politicos, psicélogos, ativistas e da
prépria Organizacao Mundial da Saude (OMS), todos contrérios a essa tese.
Esse movimento da sociedade fez com que o projeto fosse arquivado.

Outro exemplo de situacao dentro do cenario politico LGBTfobica é a utiliza
cao de termos pejorativos nos projetos legislativos que sao discriminatérios,
como, por exemplo, o “kit gay”, que, na realidade, consistia em uma coleté
nea de materiais didaticos cujo objetivo era orientar os professores nas esco -
las para que eles educassem os alunos sobre “valores de respeito a paz e a
nao discriminacao por orientacao sexual”.



Afinal, como a LGBTfobia pode ser combatida?

Nos ultimos anos, tem havido muitos avancos quanto a aceitacao da diver
sidade entre individuos no que tange a orientacao sexual e a identidade de
género. Em 2013, por exemplo, foi aprovada uma resolucao que obriga os
cartdrios nacionais a realizarem casamentos homoafetivos.

Além disso, o STF decidiu, em 2019, que as pessoas trans tém o direito de
alterarem os seus documentos em cartorio para adequa-los a suas identi
dades pessoais. Atualmente, ha, ainda, projetos de lei que tém como objetivo
criminalizar a LGBTfobia, e, adicionalmente, criar estatutos e drgaos pubti
cos que protejam os direitos das pessoas LGBT, como é o caso do Projeto de
Lei do Senado n® 134, de 2018.

Apesar desses avancos significativos no combate a LGBTfobia, muitas outras
atitudes precisam ser tomadas para que o problema da discriminacao contra
0s LGBT seja solucionado. E necessario que mais politicas publicas efetivas
sejam criadas a fim de garantir os direitos dos diversos grupos da populacao,
e a efetividade dessas politicas s6 pode ser alcancada por meio de dados.
Entao, é preciso que os institutos que tém como funcao a coleta de dados
foquem cada vez mais nas pessoas LGBT.

E imprescindivel que a tematica da aceitacao das diversidades entre as pes-
soas, sobretudo as LGBT, seja tratada na escola, ambiente em que os futu

ros cidadaos sao formados. Para que os professores consigam realizar essa
abordagem, € interessante que haja material didatico de apoio com elevada
qualidade. Além disso, a sociedade precisa entender que algumas palavras
ditas as pessoas LGBT sao, naturalmente, discriminatorias e pejorativas,
como, por exemplo, as expressoes “viadinho” e “bicha louca”, usadas para
homossexuais, ou a palavra “traveco”, utilizada para se referir a alguém
transsexual. Essas palavras precisam ser evitadas, e, preferencialmente, er-
radicadas, pois sao ofensivas e causam enormes danos para o convivio social.

Seguem algumas frases preconceituosas que devem ser excluidas de uma
vez por todos do vocabulario:



“Se vocé fosse homem/mulher...”

“Esse trabalho é para macho, ndo é para vocé”

» “Nao precisa sair contando para todo mundo que vocé é gay/lésbica/

bi...

“Eu ndo tenho preconceito, mas...”

“Quando/como vocé virou gay/lésbica/bi/trans...?”

e “Quem é o homem/mulher da relacdo?”

mim

“Ser gay/lésbica/bi/trans, tudo bem, contanto que ndo dé em cima de

e “Vocé nem parece gay/lésbica/bi/trans...”

e “0 que vou explicar aos meus filhos?”

e “Sabe aquele(a) gay/lésbica...?”

e “Tudo bem ser lésbica, mas precisa se vestir como homem?”

e “Gays entendem tudo de moda, né? Me da umas dicas”

e “Bissexuais ficam em cima do muro ou ndo querem se assumir”

e “Vocés nao aceitam opinides contrarias e ficam de mimimi”

A homossexualidade € uma expressio
da sexualidade humana tao saudavel
quanto a hétero e a bissexualidade

A atragdo afetivo/sexual ndo é uma
escolha e sua definigao enquanto
orientagao sexual nao pode ser
influenciada por outras pessoas,
imagens ou convivio social.

Travestis, Mulheres Transexuais e
Homens Trans $30 pessoas que, por
terem uma identidade de género
diversa do sexo biolégico de
nascimento, podem manifestar a
necessidade de realizar alteragoes
corporais. I1sso nao significa que
tenham problemas psicolégicos ou
transtornos mentais

Homossexualidade
é uma doenca

Criangas sao influenciadas a
serem homossexuais se tiverem
contato com gays e ksbicas ou
forem informadas sobre
diversidade sexual.

Travestis, Mulheres Transexuais

& Homens Trans sao pessoas
confusas e com problemas

psicologicos.



Dados extras:

Quais sao as denuncias mais comuns feitas em 2.608 ligacoes de pessoas
LGBT ao Disque 100 (plataforma para dentincias de violacdes aos direitos hu -
manos), conforme a pesquisa realizada pela Fundac&o Getulio Vargas (FGV)
em 2017:

* Violéncia psicoldgica: 917 (35,2%)

e Discriminacao: 837 (35,1%)

e Violéncia fisica: 545 (20,9%)

e Violéncia institucional: 168 (6,4%)

» Negligéncia: 80 (3,1%)

e Abuso financeiro e econdmico: 31 (1,2%])
e Violéncia sexual: 23 (0,9%)

e Qutras violacdes (0,2%)

* 73% dos (das) estudantes LGBT ja relataram ter sido agredidos ver
balmente.

* 36% dos (das) estudantes LGBT ja relataram ter sido agredidos fisi
camente.

e 58,9% dos alunos que sofrem agressao verbal constantemente fal
tam as aulas pelo menos uma vez ao més.

Todos podem mudar e aprender. A visibilidade da causa LGBTQIA+ € mui
to recente. Entdo, € possivel que muitos nao tenham conhecimento sobre
formas de nao ser LGBTfobico. Importa querer aprender e melhorar. Errou
em alguma fala? Ofendeu sem querer? Corrija, peca desculpas ou mesmo
pergunte a melhor forma de se expressar.

Se vocé foi vitima de LGBTfobia, ou presenciou ato discriminatoério contra
LGBT, denuncie!

e Verifique se quem presenciou o ato de violéncia ou discriminacao
pode testemunhar;

* Registre o contato dessas pessoas [nome, endereco e telefone);

e Se possivel grave, fotografe elementos que considere relevantes para
comprovar o fato;

e Registre um Boletim de Ocorréncia (BO) na Delegacia de Policia mais
proxima;
e Denuncie!



Modulo 4

U ADISCRIMINACAO

W CONTRA A
'O:E“"E MULHER

0 que sao o machismo e o feminismo?

O machismo consiste em um comportamento que pode se apresentar tanto
por meio de opinioes como de atitudes que consideram os homens superic-
res as mulheres em alguma atividade ou que visa beneficiar os homens em
detrimento das mulheres.

O machismo constitui um ato discriminatdrio contra a mulher em que ela
é posta em situacao de submissao e inferioridade perante um homem que
se presume superior, mais capaz de realizar atividades intelectuals, ocupar
posicoes de lideranca e tomar decisoes tanto no ambito privado como no pu -
blico. Desenvolve-se a ideia erronea de que os homens sao “superiores” as
mulheres.

Esse tipo de comportamento visa separar as atividades, as emocoes, as rea-
coes, as expressoes e demais caracteristicas inerentes ao ser humano entre
0 que seria "do homem” e o que seria "da mulher”. Nessa dtica, por exem
plo, as emocdes ou caracteristicas que expressam fragilidades e fraquezas
seriam atribuidas as mulheres, enquanto as caracteristicas que expressam
forca, inteligéncia e equilibrio seriam atribuidas aos homens.

E evidente, portanto, que esse tipo de pensamento visa segregar a ideia de




género, marginalizando as mulheres de atividades e atitudes que sejam liga -
das, por exemplo, a forca e a inteligéncia. O machismo é um tipo de compor -
tamento desagradavel e inconcebivel em uma sociedade diversa e moderna.

O feminismo, no entanto, nao consiste em um comportamento que tem como
funcao segregar e discriminar. Pelo contrario, o feminismo é um movimento
filosofico que visa igualdade de direitos e deveres entre os homens e as mu-
lheres.

As feministas tém como objetivo romper com essa distincao material e de
tratamento entre os diferentes géneros. Por meio das reinvindicacoes femt
nistas no passado, hoje as mulheres possuem maior equiparacao aos ho
mens.

Atualmente, as mulheres podem votar, assim como os homens; também ¢é
possivel que as mulheres entrem com o pedido de divorcio ou concorram a
cargos eletivos, opcoes que antes nao lhes eram dadas.

0 que é a chamada Sociedade Patriarcal?

Atualmente, uma tematica muito debatida no ambito do assunto da discrimi -
nacao contra a mulher é a relacao entre os membros dentro de uma familia.
Tanto no ocidente quanto no oriente € comum que, dentro do contexto famk
liar, o homem seja tido como superior e provedor, e a mulher seja colocada
em posicao de subordinacao a vontade do homem.

Essa realidade, felizmente, vem sendo alterada. No entanto, ainda ha diver
sos casos de discriminacao contra a mulher dentro do ambiente doméstico,
e isso configura uma “sociedade patriarcal”, voltada para a figura do homem.

No ambiente doméstico, a discriminacao, como foi apresentada, nem sern

pre se da de forma tao perceptivel e hierarquica. Na realidade, o machismo,
nesse caso, esta na nocao de que 0s papéis domésticos entre o homem e a
mulher sao distintos e sao definidos pela natureza. Had quem argumente que
as tarefas sao diferentes, mas isso nao significa que algumas sejam de me
nor importancia que as outras.



De fato, esse argumento € correto, no entanto, o ato de
definir quais atividades seriam naturalmente do homem e
quais seriam da mulher é uma atitude que causa segre
gacao e discriminacao, retirando a liberdade das pessoas,
sobretudo do elo mais fraco da relacao no contexto pa
triarcal, a mulher.

Aléem disso, € comum que a divisao de tarefas entre os he
mens e as mulheres no ambito domeéstico seja altamente
desigual: enquanto os homens geralmente se dedicam te
talmente a carreira profissional, tendo apenas a atividade
de prover sustento a familia, a mulher, além de trabalhar,
tem a funcao de educar os filhos e de cuidar deles, o que
configura uma dupla ou tripla jornada de trabalho.

Essa situacao contribui para que os homens tenham maior facilidade em al-
cancar cargos de lideranca e chefia em empresas, pela possibilidade de focar
com mais afinco no trabalho. De acordo com o IBGE, as mulheres investem,
em meédia, 10 horas a mais semanais do que os homens na realizacao de
afazeres domesticos.

A realidade do patriarcado social revela nao apenas uma desigualdade entre
os géneros dentro de casa, mas tambéem um desequilibrio profissional entre
eles, em que o homem tem acesso a melhores cargos profissionais e a me-
lhores salarios e a mulher fica subordinada a um marido que possa prover o
sustento do lar.

Essa discriminacao pode contribuir para a ideia totalmente falsa e de senso
comum de que 0s homens sao mais habilitados para cargos de lideranca e
chefla em grandes empresas, enquanto as mulheres devem trabalhar em
cargos de subordinacao aos chefes.

De onde surgiu essa nocao de patriarcado?

O surgimento da ideia de sociedade patriarcal ocorreu na Idade Antiga,
ha mais de 2.500 anos, na Roma Antiga e na Grécia Antiga. Nesses luga
res, portanto, as mulheres eram postas em situacao de subordinacao ao




homem. Para se ter ideia da intensidade dessa relacao,
0s homens possuiam até mesmo o direito sobre a vida ou
a morte das esposas. Portanto, a identidade feminina era
completamente desvalorizada, e a Unica funcdo da mu
lher para essa sociedade extremamente patriarcal era a
de procriacao.

Em um contexto mais recente, sobretudo nos ultimos dois
séculos, foi possivel observar esse patriarcado de forma
menos evidente, mas ainda presente, por exemplo, na st
tuacao da mulher, por muito tempo, ter sido impedida de

trabalhar. Além disso, havia atividades que a mulher so
poderia realizar caso tivesse sido autorizada pelo marido,
como nos casos de abrir conta em um banco ou receber uma heranca.

Vale lembrar que as mulheres s6 obtiveram direito ao voto em 1932. Com
isso, da para perceber que hoje vivemos em uma sociedade que possui
um patriarcado contemporaneo, que, apesar de ser menos evidente do
que o patriarcado da antiguidade, ainda causa na realidade distincoes
entre os géneros.

E possivel as mulheres serem machistas?

Sim, mulheres também estao aptas a perpetuarem o machismo, e isso se da
pelo fato de que, como a sociedade no geral é patriarcal, as criancas no ge

ral aprendem desde o seu nascimento essa cultura discriminatéria, fazendo
com que, futuramente, elas reproduzam essas ideias.

E comum, por exemplo, que durante a infancia as meninas sejam influencia -
das a brincarem de bonecas e casinha enquanto os meninos estao jogando
futebol ou brincando de super-heroi. Essa questao fortalece os esteredtipos
de género, os quais afirmam que o lugar da mulher é no ambiente doméstico
e o do homem ¢é o de provedor e trabalhador. Nesse sentido, pode-se perce-
ber que as mulheres que vivem a infancia dessa forma nao estao imunes a
reproduzir ideias e comportamentos machistas.



0 machismo também pode ser prejudicial aos homens?

Apesar de os homens nao serem segregados e atacados da mesma for -
ma que as mulheres na sociedade patriarcal, eles também podem ser
prejudicados pelo machismo estrutural.

Isso ocorre por conta da criacao dos esteredtipos de género pela socie-
dade patriarcal, em que os homens devem possuir aspectos de virilida-
de, confianca, forca, agressividade, e as mulheres devem ser frageis,
vulneraveis, delicadas, inseguras. Nesse contexto, € comum homens
que tenham em sua personalidade aspectos que o patriarcado veja
como caracteristicas femininas ser atacados verbal, psicoldgica, ou, até
mesmo, fisicamente.

Por conta dessa pressao social para que os homens se adaptem ao seu
esteredtipo do patriarcado, € comum que cuidem menos de sua saude
do que as mulheres, e, até mesmo, realizem servicos de grande risco.

Diante desse cenario, € possivel entender a razao para a média da ex
pectativa de vida dos homens ser muito mais baixa do que a das mulhe-
res. Alem disso, os homens sao instruidos a nao serem vulneraveis ou a
nao exporem suas fraquezas, dessa forma eles nao podem pedir ajuda
aos amigos em caso de problemas. O resultado disso é que no Brasil os
homens se suicidam quatro vezes mais do que as mulheres, de acordo
com o Mapa da Violéncia Flacso Brasil.

Além disso, é possivel ver gue hd um ndmero infinitamente maior de ca -
sos de homicidios violentos entre homens em comparacao aos de mu
lheres, e pode-se perceber que essa nao adequacao ao esteredtipo por
parte de alguns homens pode leva-los a sofrer agressoes ligadas a ho
mofobia, principalmente recebendo apelidos pejorativos nesse sentido.
Por fim, podemos entender que uma sociedade igualitaria na questao de
género seria extremamente benéfica para todos, sem excecao.




0 que é o Feminicidio?

O termo feminicidio consiste no assassinato de uma mulher por razoes de
género, ou seja, quando uma mulher é morta por ser mulher. E comum,
portanto, que esse termo seja mais utilizado em dois casos mais especifi-
cos: no caso de violéncia doméstica ou familiar e no caso de menosprezo
ou discriminacao ao sexo feminino, mais especificamente por machismo.

E importante entender que o Brasil é o quinto pais do mundo com maior
numero de casos de feminicidio. Infelizmente, os nUmeros aumentaram
muito nos ultimos anos. Para se ter uma ideia, entre marco de 2019 e mar -
co de 2020, houve aqui um crescimento de 22,2% no numero de feminici
dios. Essas estatisticas mostram como o feminicidio € um problema de
relevancia maxima para o nosso pais e como as mulheres se encontram
em uma situacao de vulnerabilidade na sociedade simplesmente em razao
de género.

Em 2020 “o pais teve 3.913 homicidios de mulheres, dos quais 1.350 foram
registrados como feminicidios, média de 34,5% do total de assassinatos,
ou seja, morreram por ser mulheres. Os feminicidios, por sua vez, apre
sentaram variacao de 0,7% na taxa, que se manteve estavel em 1,2 morte
por grupo de 100 mil pessoas”. (Anuério Brasileiro da Sequranca Publica
2021, p. 94

Um avanco muito importante no combate ao feminicidio foi a implementa -
cao, em 2015, da Lei do Feminicidio. O texto incluiu esse crime como uma
qualificacao do homicidio. O crime de homicidio simples tem pena de 6 a
20 anos de reclusao, mas o crime de feminicidio, por ser homicidio qualifi -
cado, passou a ter pena de 12 a 30 anos de reclusao.

Estatisticas importantes: mais de um terco dos homicidios de mulheres no
mundo (35%) sdo cometidos por seus companheiros, de acordo com a Or-
ganizacao Mundial da Saude, enquanto 5% dos homicidios contra homens
sao cometidos por suas parceiras. A cada dia 13 mulheres sao assassina-
das no Brasil. A cada 100.000 mulheres, em média, 4,8 serao vitimas de
feminicidio.



Pesquisa do DataSenado entre 2005 e 2017:

e percentual de entrevistadas que declararam ter sofrido violéncia
se manteve constante nesse periodo, entre 15% e 19%.

e mulheres que declararam ter sofrido violéncia doméstica: o per
centual passou de 18%, em 2015, para 29%, em 2017.

Tipos de violéncia:

* 67% das entrevistadas disseram ja ter sofrido agressao fisica;
* £47% delas sofreram violéncia psicologica;
e 36% delas foram vitimas de violéncia moral;

¢ 15% sofreram violéncia sexual.

Como a questao do machismo pode ser erradicada?

Durante a historia recente, algumas medidas foram tomadas para reduzir
0 machismo na sociedade, como a obtencao do direito ao voto por parte
das mulheres, a possibilidade de as mulheres trabalharem e leis que de
fendem salarios igualitarios para mulheres e homens (art. 377 CLT).

Tambéem ha algumas garantias trabalhistas para as mulheres como a
aposentadoria em idade menor a da dos homens, a licenca-maternidade
e a iImpossibilidade de demissao desde o descobrimento de uma gravidez
até cinco meses apds o parto.

Apesar disso, muito ainda ha de ser feito para que haja a correcao da dis-
criminacao de género aqui relatada. Para se ter ideia, muitos dos direi
tos que foram citados ainda sao totalmente desrespeitados, como o da
igualdade salarial entre os géneros. Estudos mostram que as mulheres
recebem até 30% menos que os homens para a mesma funcao laboral.
Além das questdes juridicas que devem mudar, uma grande correcao a
ser feita é a da cultura patriarcal. No entanto, para que essa seja corrigida
é necessario a conscientizacao sobre as consequéncias do machismo, a
busca pelo dialogo com os pares para trazer a eles uma perspectiva mais
aberta a igualdade dos géneros.



E preciso que a criacdo e a manutencdo dos esteredtipos de género sejam
erradicadas, pois esses estereodtipos sao a raiz da discriminacao. Além disso,
é preciso que as mulheres alcancem cargos de lideranca em empresas e no
Poder Publico, o que hoje é muito dificultado a elas, uma vez que ha muita
repressao nesse sentido. Somente assim sera possivel construir um mundo
mais igualitario entre os géneros e com maior respeito as diferencas, sem
que haja subordinacao.

Quais sao as consequéncias - estatisticas - do machismo?

e Menos de 5% das 500 maiores empresas em receita do mundo pos -
suem CEO’s mulheres.

e As mulheres realizam seis vezes mais trabalho doméstico que os
homens.

¢ A cada dois segundos uma garota de menos de 18 anos é forcada a
se casar.

e Uma em cada trés mulheres relatou ja ter sofrido violéncia domés -
tica, e 1/3 dos paises nao punem essa pratica.

¢ Seis feminicidios sao cometidos a cada hora no mundo.

*Dados de 2016 e 2017 retirados do documentario “Precisamos falar de ho
mens”, de uma pesquisa feita pela Kering Foundation e um estudo da Orga-

nizacdo das Nacdes Unidas (ONU).
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